
INFORME EJECUTIVO ANUAL VIGENCIA 2014
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA - DAFP

Objetivo: Identificar el indicador de Madurez del Modelo

Se clasificó el Modelo implementado en factores, obteniendo la siguiente calificación
para cada uno de ellos:

El nivel de madurez es del 88.15% que equivale a un nivel “Satisfactorio” en la escala de
calificación asignada por el DAFP

Se definió Plan de Mejoramiento con acciones de mejora que fueron informadas al Comité
de Auditoría de la Junta Directiva.


