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| EVALUACION DE OFERTAS

Dependencia Solicitante i i IREGCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Modalidad invitacién Publica  [xC1 |invitacién Privada I O F» 14 de 2018
Contratar un eorredor de seguros, legalmente eslablecido en Colombia y autorizado por la Superintendencia Financiera de Colombia, pera gue preste a

‘ FINAGRO sus servicios de intermediacién y asesoria integral en fa contratacion y manejo de las pdlizas que integran el programa de seguros que se
Objeta requiere para la proteccidn de sug activos, bienes e intareses patrimoniales ¢ agualios por los que es legalmente responsable, integrado por los ramos
de seguros contratados por la Entided.

La evaluacion y calificacion de las ofertas habilitadas, fue realizada por el comité evaluador entre los dias 4 a 9 septiembre de 2019, presentandose un
triple empate con 1000 puntos cada uno, enire Ios siguentes comedores: WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S A
JARGU §.A. CORREDORES DE SEGUROS, DELIMA MARSH $.A LOS CORREDORES DE SEGUROS. El empate debe ser dirimido mediante

Oferente Selecclomasto audiencia de balotas, al persistir el empate lego de aplicar los mecanismos previstos en los términos de referencia,

[NIT o N° identificacion IR,

kit L Pl = OFERENTE 2:/TAY | OFERENTE 3 DELINA | orpopnre 4: saRGU S.A.
__ TOWERS WATSON CORREDUR DE MARSH9.A.LOS CORREDORES DE
Criterlos de Seleccién z COLOMBIA CORREDORES CORREDORES DE
DE SEGUROS §.A NIT SEGUROS COLOMBEIA SEGUROS RIT, 890.301.584 SEGUROS, NIT 800.018.165-]
- ] 680.901.6044 S.A., NIL 850.526.660-1 S e B -
Experiencia especifica del oferente en asesoria de -
estructuracion de procesos contractuales (6.1.1) HY go0 EED ey
Experiencia del persenal (6.1.2.). 00 200 . 300 300
Tipo del vinculo del personal del oferente {(6.1.3 } 100 85 100 100
Experiente del oferenle en el manejo de reclamacion de

siniestros (6.1.4 ) 5 i e £y

Evaluacién Final 1000 885 1000/ 1000]

'YX a ey ; ¥ TR T IUSTIFICRCION DE CAEVRLDAGCOING DT a0 - L L e Loin g .- iy
La evaluacion y calificacion de las ofertas habilitadas, fue realizada por el comité evaluador entre los dias 4 a 9 septiembre de 2018, presentandose un triple empate con 1000 puntos
cada uno, entre los siguisntes comedores: WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A; JARGU S A CORREDORES DE SEGUROS, DELIMA,
MARSH §.A LOS CORREDORES DE SEGUROS. El empate debe ser diimido mediante audiencia da balolas, al persistir ef empate iuego de aplicar los mecanismos previstos £n
los ténminos de referencia. La oferia prasentada por ITAU, presenta un puntaje inferlor, debido al tipo de vinculacion def abogado exigido para el equipe de trabajo (contrato de
prestacion de servicios) y dado gue nao se acredita ¢on sapartes documentales una experiencia supenor a 15 afios en segurns.
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FECHA:09/09/19

FECHA:09/09/19
Instructive:

35 de Seleccion”, deben ir s mismos cnrlerios qfft se sefalaron en los Términos de Relerencia o documento que conlengs las condicior

g5 para realzar g

1 la “Evaluacion”, se debe incluir la calificacsn que cada Cferente recibid por crileno evalugdo.
En 12 "Jusificacion e Evaluacion”, se deben exponer las razones qua justifican la evaiuacion de conformidast con cads crileno de seleccion que 38 haya aslablecido &n los Taminos
de Peferencia
)
10 ge loa miambros del comite evaluador debe sar o Viceprasidents, Gerente o Director dal drea que sdelanid el proceso de seleccion

CNT-FOR-002
Versian: 1







INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
INVITACION PUBLICA No. 014 de 2019

“OBIETO: EL FONDQO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO - FINAGRO,
REQUIERE SELECCIONAR UNA SOCIEDAD CORREDORA DE SEGUROS PARA QUE DESARROLLE LA
LABOR DE INTERMEDIACION EN EL PROGRAMA ACTUAL DE SEGUROS DE FINAGRO Y LAS DEMAS
POLIZAS.”

Fl Comité de Evaluacién de FINAGRO procedié a realizar la evaluacion de las propuestas
presentadas dentro de la Invitacidn Publica No. 014 de 2019:

A continuacion, se presenta un informe de la evaluacién de las ofertas de los proponentes que
fueron declarados como habilitados en la primera fase de evaluacidn de los requisitos habilitantes
juridicos, financieros y técnicos de las propuestas de la presente convocatoria, a saber:

WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A,
ITAU CORREDOR DE SEGUROS COLOMBIA S.A.

DELIMA MARSH S.A. LOS CORREDORES DE SEGUROS -

JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

BOW N e

Conforme a lo previsto en el Capitulo sexto (6} de los TéErminos de Referencia, la evaluacion de las
ofertas se realizo sobre un total de mil (1.000} puntos, con base en los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE |
Experiencia especifica del oferente en asesoria 300 |
de estructuracién de procesos contrattuales
Expenencaa del personal del oferente |, | RN S =
T:po de vinculos del personal del oferente e S DO R o L e, WA AT e
Experiencia del oferente en el manejo de | 300
| reclamacién de siniestros - o )

Total 5 1.000

Teniendo en cuenta los referidos criticos se procede a la evaluacion de las ofertas en los siguientes
términos:

1. WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A.
1.1.Experiencia especifica del oferente en asesoria de estructuracion de procesos

contractuales (300 puntos)

Las tres (3) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los reguisitos previstas en el
numerat 6.1.1. de los Términos de Referencia, numerales 1 al 4 segun el siguiente detalle,
obteniendo con ello 300 puntos: {(Folios 212 a 260},




| SP, IRF, CASCO

BARCO,
AUTOMOVILES

VIGENCIA VALORES
PROCESOS DE VALOR PRIMAS ASEGURADOS
EMPRESA | CONTRATACIGN RA“::;Q:;N J MAYOR A’ MAYORES A g‘:t';fﬁgg
| POSTERIOR A $1.000.000.000 | $200.000.000.000
| 01-01-2012
1. ELMUNICIPIO DE | Marzo 2018 | TRDM, $10.958.816.746 = $5.637.788.211.732 | EXCELENTE
SANTIAGO DE CALL MANEJC, RCE, | |
PORCENTAJE | AUTOMOVILES, |
PARTICIPACION:35% | VIDA GRUPO,
3 RC-SP, IRF,
EQUP Y MAQ,
TRANS |
VALORES |
2. AERONAUTICA Julio 2012 TRDM, ! $11.154.892.396 | $843.108.267.000 BUENO
CIVIL MANEJO, RCE, |
PORCENTAJE AUTOMOVILES,
PARTICIPACION:40% - | RcspRF | | ;
3. SENA Junio 2014 ACC 511.154.892.396 | $1.932.477.165.006 | BUENO
PORCENTAJE PERSONALES, |
PARTICIPACION:25% TRDM,
MANEJO, RCE,
i TRANS l
| MERCANCIAS, i
; TRANS | ,
‘ : VALORES, RC I ‘
i HOTELERA, RC-
|

1.2.Experiencia del personal de oferente (300 puntos)

Se evalua la experiencia del personal del oferente en los términos del numeral 5.4.3. y 6.1.2
obtenido 300 puntos segun el siguiente detalle (Folios 158 a 203)

1.2.1. Un (1} Profesional (Literal a. del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia)
PROFESIONAL 1 VERIFICACION CON DOCUMENTACION

e ; APORTADA
| NOMBRE Y APELLIDO | MAURICIO ALBERTO RICO CORREA

€.C. No. AR 71.648.485

CARGO QUE DESEMPERNA EN LA ESTRUCTURA DEL GERENTE EMPRESARIAL
| OFERENTE |

TIPO DE VINCULO CON EL INTERMEDIARIO CONTRATQ DE TRABAIO A TERMINO

INDEFINIDO
TITULO UNIVERSITARIO ABOGADQ, UNIVERSIDAD PONTIFICIA
| BOLIVARIANA

TARJ ETA PROFESIONAL No.

258.851 DELC.S..

FECHA DE GRADO

| ESPECIALIZACION

‘ FECHA DE GRADO DE ESPECIALIZACION

27/06/2003
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIGIN DE
RiESGOS by SEGUROS UNFVERSIDAD EAFIT |

EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION Y ASESORIA

SECTOR FINANCIERC (en afios)

l
| 25/08/2006
| 16 ANOS

| TIEMPO Y CLASE DEDICACION

PERMANENTE




1.2.2. Dos {2} profesionales '(Literales b. y ¢.) del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia

VERIFICACION CON

VERIFICACION CON

PROFESIONAL 1 DOCUMENTACION PROFESIONAL 2 DOCUMNETACION
APORTADA APORTADA |
NOMBRE Y APELLIDO JORGE MARIO | NDMBRE Y APELLIDO JUAN DE JESUS
| GOMEZJARAMILLO | GARCIA CORREA
| C.C.No. 70.559.468 R et g st gl AT 3
CARGO QUE DESEMPENA EN LA GERENTE DE | CARGO QUE DESEMPENA EN LA | EJECUTIVO DE
| ESTRUCTURA DEL OFERENTE RIESGOS ¥ | ESTRUCTURA DEL OFERENTE CUENTA
| ' | CONTINUIDAD ;
| TIPO DE VINCULO CONEL | CONTRATO DE | TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE
| INTERMEDIARIO TRABAIO A | INTERMEDIARIO TRABAIO A‘
| TERMINO , TERMINO
. AN | INDEFINIDO | INDEFINIDO
| TITULD UNIVERSITARIO INGENIERO CIVIL, | TITULO UNIVERSITARIO | ADMINISTRADOR DE
! ESCUELA DE ‘ | EMPRESAS,
. INGENIERIA DE ‘ | CORPORACION
; ANTIOQUIA f | UNIVERSITARIA
i : j ADVENTISTA
| TARJETA PROFESIONAL No. 05202-29033 | TARJETA PROFESIONAL No. 112.436 CP.AE.
| 16/03/1988 FECHA DE GRADO 29/04/2000

| FECHA DE GRADO

|

ESPECIALIZACION

" FECHA DE GRADO DE
ESPECIALIZACION

ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION

EXPERIENCIA EN SEGUROS (en

| ESPECIALIZACION

ESPECIALISTAEN |
ADMINISTRACION

aﬁos_) : e S p
| TIEMPO Y CLASE DEDICACION

DE RIESGOS Y | DE RIESGOS Y
SEGUROS, | | SEGUROS, |
| UNIVERSIDAD EAFIT | Y. UNIVERSIDAD EAFIT |

25/08/2006 FECHA DE GRADO DE 25/08/2006

[Py St | ESPECIALIZACION Pl 2 s T

| 29 ANOS EXPERIENCIA EN SEGUROS (en 19 ANOS

; anos) Toe Sl 0

i PERMANENTE TIEMPO ¥ CLASE DEDICACION PERMANENTE

1.2.3. Dos (2) Técnicos en seguros y/o tecnélogo en administracién de seguros (Literal d. del
numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia)..

VERIFICACION CON VER'FCIS':JC'ON |
TECNOLOGO EN SEGUROS 1 DO(;\[;I\SE?::&ION TECNGLOGO ENSEGUROS2 | |\ o 6 '
; APORTADA
| NOMBRE Y APELLIDO OSCAR ORLANDO ' NOMBRE Y APELLIDO | RICARDO SERGIO
' VANEGAS PERIA o | RESTREPO
| C.C. No. o 79.054.452 C.C. No. s e
| CARGO QUE DESEMPENA EN LA EJECUTIVO DE CARGO QUE DESEMPENA EN | EJECUTIVO DE
| ESTRUCTURA DEL OFERENTE | CUENTA | LA ESTRUCTURA DEL OFERENTE | CUENTA
| TIPO DE VINCULO CON EL | CONTRATO DE | TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE
INTERMEDIARIO | TRABAIO A TERMINO | INTERMEDIARIO TRABAJO A .
‘ INDEFINIDO f TERMING
’ AN | s | INDEFINIDO |
| TiTULO A | TECNOLOGO EN | TituLo TECNOLOGO EN
| GESTION INTEGRAL SEGUROS,

i EN SEGUROS, SENA

1

TECNOLOGICO DE |

ANTIOQUIA




{ FECHA DE GRADO | 24/08/2011 [ FECHA DE GRADO 26/06/1992

| EXPERIENCIA EN SEGUROS (en 8 ANCS | EXPERIENCIAEN SEGUROS fen . | 17 ANOS |
| aﬁos)_iv AR L G e dhQS) dactt - ole s I s |
| TIEMPO Y CLASE DEDICACION | PERMANENTE TIEMPO Y CLASE DEDICACION | PERMANENTE |

1.3.Tipo de vinculacion del personal con el oferente (100 puntos). Numeral 6.1.3 delos
términos de referencia.

Tode el personal del oferente se encuentra vinculado laboralmente con contrato a término
indefinido, seglin se puede corroborar con las certificaciones expedidas por el representante legal
del oferente, obteniendo con ello 85 puntos (Folios 158 a 203}

1.4.Experiencia del oferente en el tema de reclamacién por siniestros (300 puntos).
Las cinco (5) certificaciones aportadas por e! oferente cumplen con las requisitos previstos en el

numeral 6.1.4., de los Términos de Referencia ordinales i) a iv), obteniendo con elios 300 puntaos,
segtin el siguiente detaile: {Folios 293 a 320)

ENTIDAD :ICIII\’“&:) FECHA DEL VALOR FECHA CALIFICACION
No.* AFECTADO SINIESTRO INDEMNIZADO PAGO DEL SERVICIO
1 B.J\ICOLONIBIA S.A. VIDA GRUPO 31/07/2018 $1.131.625.708 04/10/2018 EXCELENTE
DEUDORES 2 7
2 BANCOLOMBIAS.A. | RCE-PLO "| 15/02/2018 | $28.000.000 | 09/05/2018 | EXCELENTE
3 EMPRESAS PUBLICAS TRD M- 15/02/2016 5418.999.837.713 | 06/02/2017 ; EXCELENTE
i DE MEDELLIN ESP ROTURA . | [
| MAQUINARIA | : che '
4 } BANCO AGRARIQ DE | RC-5P ° 23/03/2017 | 5563.499 863 29/11/2018 EXCELENTE
» | COLOMBIA RET : PR M AN RN
| S | BANCO AGRARIO DE : RC-5P | 02/03/2017 $544.623.802 | 18/06/2018 EXCELENTE
| |coiomsia T R - e
TOTAL | $421.267.587.086

2. ITAU CORREDOR DE SEGUROS COLOMBIA S.A.

2.1.Experiencia especifica del oferente en asesoria de estructuracion de procesos
contractuales (300 puntos) :

Las tres (3) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.1. de los Términos de Referencia, numerales 1 al 4 segin el siguiente detalle,
obteniende con ello 300 puntos: (Folios 230 a 252).

VIGENCIA VALORES
: PROCESOS DE VALOR PRIMAS |  ASEGURADOS
EMPRESA CONTRATACION RA'::;Q;;N 3 MAYOR A MAYORES A g‘:t':fxigg
: POSTERIOR A $1.000.000.000 | $200.000.000.000 :
01-01-2012 b Lo |
| 1. BANCO | Marzo 2013 - | TROM, RCE, | $74.322.834.292 | 59.000.598.848.946 | EXCELENTE |



PARTICIPACION:70%

1. BANCO Marzo 2013 - TRDM, RCE, $14.322.834.292 | $9.000.598.848.946 | EXCELENTE
CORPEANCA 2014. AUTOMOVILES,

COLOMBIA S.A. D&O, IRF, RC,

PORCENTAJE VIDA GRUPO.

PARTICIPACION:100%

2. INSTITUTO Julio 2012-2013 | TRDM, $1,.297.803.176 | $103.985.796.521 | BUENO
NACIONAL DE VIAS - AUTOMOVILES,

1 VIAS RCE, IRF, RC SP.

PORCENTAJE

PARTICIPACION:100%

3. FIDUCIARIA LA 2012 - 2015 TRDM, $17.266.860.237 | $303.942.001.319 | EXCELENTE
PREVISORA S.A. AUTOMOVILES,

PORCENTAIE RCE, IRF, RC SP.

2.2.Experiencia del personal de oferente {300 puntos)

Se evalua la experiencia del personal del oferente en los términos del numeral 5.4.3., abtenido 200
puntos segln el siguiente detalle (Folios 131 - 221, 261-312) Y CORREO DE 3 DE SEPTIEMBRE DE

2019)

2.2.1. Un{1) Profesional (Literal a. del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia)

PROFESIONAL 1 VERIFICACION CON DOCUMENTACION
APORTADA

NOMBRE Y APELLIDO CARLOS ALBERTO GUTIERREZ MONRCY

C.C. No. 79.237.868

CARGO QUE DESEMPENA EN LA ESTRUCTURA DEL CONSULTOR (CONTRATO DE PRESTACION

OFERENTE DE SERVICIOS)

TIPQ DE VINCULO CON EL INTERMEDIARIO CONSULTOR (CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS)

TITULO UNIVERSITARIO ABOGADO, UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

TARJETA PROFESIONAL No. 97.849 DEL C.5..

FECHA DE GRADO 21/07/1999

ESPECIALIZACION

ESPECIALISTA EN DERECHC DE SEGUROS,
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FECHA DE GRADO DE ESPECIALIZACION

27/04/2000

EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION Y ASESORIA
SECTOR FINANCIERO (en afios)

13 ANOS CERTIFICADOS

TIEMPO Y CLASE DEDICACION

PERMANENTE COMO CONSULTOR

2.2.2. Dos (2) profesionales (Literales b. y c. del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia).

VERIFICACION CON VERIFICACION CON
PROFESIONAL 1 DOCUMENTACION PROFESIONAL 2 DOCUMNETACION
APORTADA APORTADA
NOMBRE Y APELLIDO MONICA BEATRIZ NOMBRE Y APELLIDO LUIS HERNAN Diaz
GUTIERREZ HERNANDEZ
C.C. No. 39,788.205 C.C. No. 79.132.990
CARGO QUE DESEMPERNA EN LA GERENTE DE CARGO QUE DESEMPENA EN LA | GERENTE
ESTRUCTURA DEL OFERENTE PRODUCTO ESTRUCTURA DEL OFERENTE
TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE
INTERMEDIARIO TRABAJO A INTERMEDIARIO TRABAIO A




TERMING TERMINO

INDEFINIDOQ INDEFINIDO
TITULO UNIVERSITARIO ADMINISTADORA TITULO UNIVERSITARIO CONTADOR,

DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD

SEGURIDAD SOCIAL,
UNIVERSIDAD DE LA
SABANA.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.,
MILITAR NUEVA
GRANADA. _
TARIETA PROFESIONAL No. 54863 TARJETA PROFESIONAL No. 102984-7
FECHA DE GRADO 12/12/1996 FECHA DE GRADO 30/08/2001
ESPECIALIZACION SEGUROS Y ESPECIALIZACION SEGUROS Y

SEGURIDAD SOCIAL,
UNIVERSIDAD DE LA
SABANA.

FECHA DE GRADQ DE 6/08/2013 FECHA DE GRADO DE 15/09/2006
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA EN SEGUROS {en 21 ANOS EXPERIENCIA EN SEGUROS {en 19 ANOS
afios) afios)

TIEMPO Y CLASE DEDICACION PERMANENTE TIEMPQ Y CLASE DEDICACION PERMANENTE

2.2.3. Dos (2) Técnicos en seguros y/o tecndlogo en administracion de seguros {Literai d. del
numeral 5.4.3. de los Términas de Referencia).

VERIFICACION CON RERECALION
TECNOLOGO EN $EGURODS 1 DOCUMENTACION | TECNOLOGO EN SEGURDS 2 e
APORTADA DOCUMNETACION
APORTADA
NOMBRE Y APELLIDO DARIC PINILLA LOPEZ | NOMBRE Y APELLIDO LUIS ALEJANDRO
FORERO PENA
C.C. No. 79.866.201 C.C. No. 79.713.508
CARGO QUE DESEMPERNA EN LA EJECUTIVO DE CARGO QUE DESEMPENA EN EJECUTIVO DE
ESTRUCTURA DEL OFERENTE CUENTA LA ESTRUCTURA DEL OFERENTE | CUENTA
TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE
INTERMEDIARIO TRABAJO A TERMING | INTERMEDIARIO TRABAJO A
INDEFINIDO TERMINO
INDEFINIDO
TITULO TECNOLOGO EN TITULO TECNICO
GESTION INTEGRAL PROFESIONAL EN
EN SEGUROS, SENA SEGUROS, SENA
FECHA DE GRADO 19/11/2009 FECHA DE GRADO 19/03/2004
EXPERIENCIA EN SEGUROS (en 10 ANOS EXPERIENCIA EN SEGUROS (en | 15 ANOS
afnos) afos)
TIEMPO Y CLASE DEDICACION PERMANENTE TIEMPO Y CLASE DEDICACION PERMANENTE

2.3.Tipo de vinculacidn del personal con el oferente (100 puntos). Numeral 6.1.3, de los

terminos de referencia.

Todo el personal del oferente, salvo el abogado (contrato de prestacidn de servicios), se encuentra
vinculado laboralmente con contrato a término indefinido, segln se puede corroborar con las
certificaciones expedidas por el representante legal del oferente. Asi mismo, sclo acredita con
certificaciones laborales, experiencian de mds de 10 afios, obteniendo con eflo 85 puntos (Folios

131-221, 261;312)




2.4.Experiencia del oferente en el tema de reclamacién por siniestros {300 puntos). ’

Las cinco (5) certificaciones .aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.4., de los Términos de Referencia ordinales i) a iv), obteniendo con ellos 300 puntos,
segln el siguiente detatie: {Folios 313 a 320

| Ertinats :'a';"fnz FECHA DEL VALOR FECHA | CALIFICACION |
‘ No. arectano | SINIESTRO | . INDEMNIZADO PAGO DEL SERVICIO |
|1 TERMOTASAIERO S.A. | TODO RIESGO | 02/06/2015 | $23.896.887.977 | 02/09/2015 | EXCELENTE
: ESP DAROS
It o o el o 2Ll (e S, S N S| e LSO D S T
2 GRUPO ENERGIA | DRO/RCSP 26/05/2018 | $177.000.000 VRS SATISFACTORI
BOGOTA S.A. ESP ‘ - j | A (BUENO). .
'3 | ITAU CORPBANCA IRF-FRAUDE | 29/11/2013 | 5347.702.347 02/07/2015 | EXCELENTE
L | COLOMBIA SA. 2BAT =y B e el o, 2 SR
4 PROELECTRICA& CIA | TODORIESGO | 10/04/2014 | $3.722.939.538 | 7/04/2015 | BUENO
SCA ESP. DARNOS .
L S BIEVIERIALES. %o aglCa gl 2
|5 | UNITRANSSAS. | RC | 19/02/2015 | $418.880.000 | 25/08/2015 | EXCELENTE
TOTAL {NO SE | $28.386.409.882 |
TIENE EN ; :
CUENTA
CERTIFICACIO
ON 2 5IN
FECHA.

3. DELIMA MARSH S.A. LOS CORREDORES DE SEGUROS.

3.1.Experiencia especifica del oferente en asesoria de estructuracién de procesos
contractuales (300 puntos)

Las tres (3) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.1. de los Términos de Referencia, numerales 1 al 4 segun el siguiente detalle,
obteniendo con ello 300 puntos: (Folios 216 a 248).

| VIGENCIA VALORES
PROCESOS DE VALOR PRIMAS |  ASEGURADOS
EMPRESA contraTacion | FAMOS (NS | vavor A MAYORES A E‘:t'gfxigg |
‘ POSTERIOR A ) $1.000.000.000 | $200.000.000.000 :
| | 01-01-2012
| 1. FINAGRO 2012 -2013 | TROM, | $1.411.592.047 | $81.410327.154 | EXCELENTE
FINAGRO | AUTOMOVILES, | ! :
IFR, RCE, , RC
SE S SBI2 [ OR % Y Ll e he
| 2. ISAGEN | 01-07-2016 TROM, IRF, $3.888.830.702 | $432.067.943.189 | EXCELENTE
i 1 RCE, MANEIO
- GLOBAL, ! ik o 3]
| AUTOMOVILES, : ‘ ‘
i | VIDA GRUPO, g |
VIDA \

ey,

DEUDORES ETC




3. CELSIA 5.A. ESP 2018-2019-2020 | TRDM, $57.713.426.700 | USD §50.000.000 EXCELENTE
AUTOMOVILES,
RCE, IRF, RC

, . | n&osP

* 3.2.Experiencia del personal de oferente (300 puntos)

Se evalua la experiencia del personal del oferente en los términos del numeral 5.4.3., obtenido
300 puntas segun el siguiente detalle (Folios 164 a 210, 249 a 252)

3.2.1. Un (1) Profesional {Literal a, del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia)

PROFESIONAL 1 VERIFICACION CON DOCUMENTACION
APORTADA
| NOMBRE Y APELLIDO GUSTAVO PAEZ ARIZA
C.C. No. 79.320.600

CARGO QUE DESEMPENA EN LA ESTRUCTURA DEL GERENTE DE DESARROLLQ DE NEGOCIOS
OFERENTE

TIPO DE VINCULO CON EL INTERMEDIARIO CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO
‘ : - | INDEFINIDO i
| TITULO UNIVERSITARIO ABOGADO, UNIVERSIDAD LA GRAN
f Iy 200 S S FeB OV W
| TARJETA PROFESIONAL No. | 124957-01 DEL C.5.J. i
| FECHA DE GRADQ N eV [F13/i2/a002 <= - 500 !
ESPECIALIZACION ' | ESPECIALISTA EN DERECHO DF SEGUROS,
{5an Si An a  , te ___| PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.
FECHA DE GRADO DE ESPECIALIZACION | 12/05/2005
EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION Y ASESORIA | 16 ANOS
SECTOR FINANCIERO fen afios) ;
| TIEMPO Y CLASE DEDICACION PERMANENTE : }

3.2.2. Dos (2) profesionales (Literales b. y c. del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia).

| VERIFICACION CON VERIFICACION CON
PROFESIONAL 1 DOCUMENTACION PROFESIONAL 2 DOCUMNETACION
‘ X APORTADA APORTADA
| NOMBRE Y APELLIDO - VICTOR GONZALQ NOMBRE Y APELLIDO SANDRA PATRICIA
ORTIZ BENAVIDEZ GALINDO OLMOS
| C.C.No. 719.499,886 C.C. No. 51.967.738
CARGD QUE DESEMPENA EN LA GERENTE NACIONAL | CARGO QUE DESEMPENA EN LA | EJECUTIVO DE
ESTRUCTURA DEL OFERENTE DE GESTION DE ESTRUCTURA DEL OFERENTE CUENTA, |
g MERCADOS. ‘ Ly |
TIPO DE VINCULO CON EL | CONTRATOQ DE | TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE
INTERMEDIARIO TRABAJD A | INTERMEDIARIO | TRABAJO A
TERMINO TERMINO
" INDEFINIDO | 3 | INDEFINIDO
TITULONUNIVERSITARIO INGENIERO TITULO UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE
ELECTRICO, | EMPRESAS,
UNIVERSIDAD DE FUNDACION
LOS ANDES UNIVERSIDAD
; ) | g | CENTRAL.
| TARIETA PROFESIONAL No. CN2055443 1 TARJETA PROFESIONAL No. 54653
| FECHA DE GRADO 24/08/1987 | FECHA DE GRADC 3/07/2002
¥ LS iR i, PR e - | Feh b ot ol 3 |

-



ESPECIALIZACION | ESPECIALISTAEN | ESRECIALIZACION ESPECIALISTA EN

' | SEGUROS, , SEGUROS,

; _ | UNIVERSIDAD : UNIVERSIDAD

EXTERNANDO DE | EXTERNANDO DE

- _|coomes | COLOMBIA
FECHA DE GRADO DE | 15/09/2004 | FECHA DE GRADO DE 15/08/2004

{ESPEEIANIZAGIRINGS 7 pF ey 2 M s " | ESPECIALIZACION o e W

| EXPERIENCIA EN SEGURCS (en | 26 ANOS | EXPERIENCIA EN SEGUROS {en | 16 ANOS

i afios) % 1 3 | afos) MR,
TIEMPO Y CLASE DEDICACION | PERMANENTE | TIEMPO Y CLASE DEDICACION PERMANENTE |

3.2.3. Dos (2) Tecnicos en seguros‘y/o tecnélogo en administracion de seguros (Literal d. del
numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia).

TECNOLOGO EN SEGUROS 1

VERIFICACION CON
DOCUMENTACION
APORTADA

TECNOLOGC EN SEGUROS 2

VERIFICACION CON
DOCUMNETACION

1
|
APORTADA |

NOMBRE Y APELLIDO

| C.C.No.

19.387.170

ARMANDO PEREZ GIL

CARGO QUE DESEMPENA EN LA
ESTRUCTURA DEL OFERENTE .

TIPO DE VINCULO CONEL
| INTERMEDIARIO

EIECUTIVO DE
GESTION DE
MERCADOS

NOMBRE Y APELLIDO

| MARTHA PATRICIA
FLOREZ HERNANDEZ |

CCNo.

| CARGO QUE DESEMPERA EN
LA ESTRUCTURA DEL OFERENTE

CONTRATO DE

| TIPO DE VINCULO CON EL

e

51.975.563
SUBGERENTE
COMERCIAL

| CONTRATO DE

| TRABAJO A

TERMING

.| INDEFINIDO

[ TITuLo

FECHA DE GRADO

| EXPERIENCIA EN SEGUROS {en
| afos)

TECNOLOGO EN
ADMEINISTRACION

DE SEGUROS,
FUNDACION

| POLITECNICO

| GRANCOLOMBIANO. |
09/05/1995

| TRABAIO ATERMING | INTERMEDIARIO

| INDEFINIDO 1‘

| |

LSS i i

TECNICO EN SEGURQS | TITULO

| GENERALES, SENA |

| Z

| |

| 17/09/1991 " | FECHA DE GRADOD FIak
26 ANQS " EXPERIENCIA EN SEGUROS (en

e anos)

PERMANENTE | TIEMPO Y CLASE DEDICACION

| TIEMPO Y CLASE DEDICACION

21 ANOS

| PERMANENTE

3.3.Tipo de vinculacién del personal con el oferente (100 puntos). Numeral 6.1.3 de [os
términos de referencia. ’

Todo el personal del oferente se encuentra vinculado iaboralmente con contrato a términc
indefinido, segln se puede corroborar con las certificaciones expedidas por el representante legal
del oferente, obteniendo con ello 100 puntos (Folios 164 a 210, 249 a 252) '

3.4.Experiencia de! oferente en el tema de reclamacidn por siniestros (300 puntos).

Las cinco {5) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.4., de los Términos de Referencia ordinales i} a iv}, obteniende con ellos 300 puntos,
segun el siguiente detalle: (Folios 253 a 275)




RAMO Y ‘
FECHA DEL VALOR CALIFICACION
No. ENTIDAD AMPARO FECHA PAGO
| AFECTADG | SINIESTRO | INDEMNIZADO DEL SERVICIO
|1 | FINAGRO | VIDAGRUPO | 27/03/2017 | $93.486.470 05/01/2018 | EXCELENTE
[ EMPLEADOS - | |
(2 [ CELSIASAESP TRDM [ 27/02/2016 | $34.325.745534 | 02/06/2017 | EXCELENTE __
3 | ICETEX |RF__ |28/07/2015 [ 5110915131 | 4/03/2016 | EXCELENTE
"4 | FINAGRO | VIDAGRUPO | 13/1/2017 | $93.486.470 | 29/08/2018 | EXCELENTE
12 £ | EMPLEADOS |
5 | FINAGRO VIDAGRUPO | 19/04/2016 | $41.613.932 | 27/07/2016 | EXCELENTE
; EMPLEADOS | '
B R LR N TOTAL | $34.665.247.537 =
4. JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS
4.1 Experiencia especifica del oferente en asesoria de estructuracién de procesos

contractuales (300 puntos)

Las tres (3) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.1. de los Términos de Referencia, numerales 1 al 4 segln el siguiente detalle,
obteniendo con ello 300 puntos: (Folios 295 a 341).

AUTOMOVILES

VIGENCIA
VALORES
PROCESOSDE | o amos (MIN 5 UALDERRINIAS ASEGURADOS CALIFICACION
EMPRESA CONTRATACION MAYQOR A ;
RAMOS} MAYORES A DEL SERVICIO
POSTERIOR A . $1.000.000.000 e i
01-01-2012 e

1. CONSEID | 18-07-2013-5- | AUTOMOVILES, | $23.347.716.333 | $12.587.158.765.726 | BUENO
SUPERIOR DE LA 07-2015 RCE, RC-SP,
JUDICATURA TRANSP

VALORES, VIDA

GRUPO,

MANEIO

GLOBAL ENT |

ESTATALES, IRF |
2. INSTITUTG 29-12-2016 — TRDM, IRF, | 50.519.899.616 | $577.584.847.724 BUEND
NACIONAL DE VIAS | 03-15-03-2019 | RCE, RC-SP,
- INVIAS VIDA GRUPO,

AUTOMOVILES,

TRANS
Coagaiots PT | VALORES b
3. DEPTO | 14-06-2017 —6- | TRDM, RCE, $2.565.003.935 | $1.867.527.723.777 | BUENO
ADMINISTRATIVO | 4-2019 TRANSP ‘
DE LA PRESIDENCIA | VALORES, RC- \
DE LA REPUBLICA SP, IRF, |

4.2, Experiencia del personal de oferente {300 puntos)

Se evalua la experiencia del personal del oferente en los términos del numeral 5.4.3., obtenido
300 puntos segln el siguiente detalie {Folios 342 a 411)




4.2.1 Un (1) Profesional (Literal a. del numeral 5.4.3.de los Términos de Referencia}

PROFESIONAL 1

VERIFICACION CON DOCUMENTACION
APORTADA

NOMBRE Y APELLIDO

GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA

C.C. No.

| 19.383.876

CARGO QUE DESEMPENA EN LA ESTRUCTURA DEL
OFERENTE

ASESOR JURIDICO Y TECNICO Y EIECUTIVO
DE CUENTA R,

TIPO DE VINCULO CON EL INTERMEDIARIO

CONTRATO DE TRABAIO A TERMIND |

| INDEFINIDO
TITULO UNIVERSITARIO | ABOGADO, UNIVERSIDAD LA GRAN
| coomsia
TARJETA PROFESIONAL No. ey A SBA0DELCS:) : pok
FECHA DE GRADO | 18/10/1991 %
ESPECIALIZACION SEGURQS, UNIVERSHIAD DE SAN
! BUENAVENTURA
| FECHA DE GRADO DE ESPECIALIZACION 26/08/1994 B
| EXPERIENCIA EN INTERMEDIACION Y ASESORIA 22 ANOS
| SECTOR FINANCIERO (en afios)
| TIEMPO Y CLASE DEDICACION | COMPARTIDA

4.2.2. Dos (2) profesionales (Literales b. y c. del numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia

\ VERIFICACION CON VERIFICACION CON
PROFESIONAL 1 DOCUMENTACION PROFESIONAL 2 DOCUMNETACION
APORTADA APORTADA
NOMBRE Y APELLIDO ORLANDO NOMBRE Y APELLIDO JUAN CARLOS
RODRIGUEZ GARZON ALVAREZ JARAMILLO
€.C. No. 79.352.634 C.C. No. 79.717.208
CARGO QUE DESEMPERNA EN LA EJECUTIVO DE CARGO QUE DESEMPERNA GERENTE ;
ESTRUCTURA DEL OFERENTE | CUENTA | EN LA ESTRUCTURA DEL |
A Rt } OFERENTE . R NN
| TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE TIPO DE VINCULO CON EL CONTRATO DE

' INTERMEDIARIO

TRABAIO ATERMINO
INDEFINIDO

| TITULO UNIVERSITARID

EMPRESAS, EAN

INTERMEDIARIO

TRABAIO ATERMING
INDEFINIDO |

ADMINISTRADOR DE | TITULO UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR DE |
EMPRESAS,

! | FUNDACION
| POLITECNICO
, | | GRANCOLOMBIANO
| TARJETA PROFESIONAL No. 39.611 C.P.AE. | TARJETA PROFESIONAL No | 37017 CSPA ‘
| FECHA DE GRADO 27/03/1996 | FECHA DE GRADO | 27/08/1996 ‘
| ESPECIALIZACION | SEGUROS, ESPECIALIZACION | DERECHO DE
i | UNIVERSIDAD | SEGURODS, PONTIFICIA
| EXTERNADO DE | UNIVERSIDAD
| COLOMBIA T pant ) JAVERIANA
FECHA DE GRADQ DE | 22/06/1999 | EECHA DE GRADO DE 18/05/2006
ESPECIALIZACION | | ESPECIALIZACION |
EXPERIENCIA EN SEGUROS (en | 21 afos EXPERIENCIA EN SEGURCS | 23 ANOS ‘
afios) {en afios)
TIEMPO Y CLASE DEDICACION GOMPARTIDA | TIEMPO Y CLASE COMPARTIDA
| DEDICACION




4.2.3. Daos (2) Técnicos en seguros y/o tecndlogo en administracién de seguros {Literal d. del
numeral 5.4.3. de los Términos de Referencia).

1y

VERIFICACION CON , VERIFICACION CON |
TECNOLOGO EN SEGUROS1 | DOCUMENTACION | TECNGLOGO ENSEGUROS2 | DOCUMENTACION |
| APORTADA { APORTADA
| NOMBRE Y APELLIDO RICARDO MANUEL NOMBRE Y APELLIDO JOSE AUGUSTO
i AREVALQ ADARVE | SANDOVAL
P e | FUENTES
| €.c.No, 16.769.592 C.C. No. | 79.054.499

CARGO QUE DESEMPENA EN LA
ESTRUCTURA DEL OFERENTE

EJECUTIVO DE CUENTA

| CARGO QUE DESEMPENA EN LA
| ESTRUCTLIRA DEL OFERENTE

TIPO DE VINCULO CON EL

| CONTRATO DE

| COORDINADOR DEL
| AREA DE ATENCION
| DE SINIESTROS

TIPC DE VINCULD CON EL

| CONTRATO DE

| INTERMEDIARIO TRABAIO ATERMINO | INTERMEDIARIO | TRABAJO A \
‘ INDEFINIDO DESDE | TERMINO ‘
2 e | INDEFINIDO |
TITULO TECNOLOGO EN TITULO | TECNICO 2]
: | ADMINISTRACION DE | ADMINISTRATIVO |
| SEGUROS, FUNDACION | EN SEGUROS \
POLITECNICO | | GENERALES, SENA |
GRANCOLOMBIANO | TECNICO ‘
| PROFESIGNALEN |
] | ANALISIS DE l
| INDEMNIZACIONES, |
RS el T | e AN | SENA.
FECHA DE GRADO | 27/01/2005 FECHA DE GRADO | 27/09/1992
| ) | 12/02/2009
ESPECIALIZACION | NO ESPECIALIZACION | NO
FECHA DE GRADO DE N.A. FECHA DE GRADO DE | N.A.
| ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION A :
EXPERIENCIA EN SEGUROS {en 14 ANOS | EXPERIENCIA EN SEGUROS fen | 26 AROS ;
afios) JoL N U S | afios) TR S
TIEMPO Y CLASE DEDICACION COMPARTIDA TIEMPO Y CLASE DEDICACION | IN SITU FINAGRO

4.3, Tipo de vinculacion del personal con el oferente (100 puntos). Numeral 6.1.3 de los términos

de referencia.

Todo el personal def oferente se encuentra vinculado laboralmente con contrato a término
indefinido, seglin se puede corroborar con las certificaciones expedidas por el representante legal
del oferente y copias de los contratos de trabajo aportados, obteniendo con ello 100 puntos

(Folios 342 a 411}.

4.4. Experiencia del oferente en el tema de reclamacion por siniestros (300 puntos).

Las cinco (5) certificaciones aportadas por el oferente cumplen con los requisitos previstos en el
numeral 6.1.4., de los Términos de Referencia ordinales i} a iv), obteniendo con ellos 300 puntos,
segin el siguiente detalle: (Folios 426 a 441).

RAMO Y s
FECHA DEL VALOR CALIFICACION
Ne. ENTIDAD AMPARQO FECHA PAGO :
AFECTADO SINIESTRO ,INB,EMNIZADO . DEL SERVICIO
1 INSTITUTO NACIGNAL IRF | 16/01/2014 = | $2.975.000.000 | 04/06/2015 EXCELENTE
PENITENCIARIO Y S N e St ety _!_ ot I 3]




| CARCELARIO INPEC
MINISTERIO DE TRDM- 10/03/2015 | $1.555.494.164 | 24/10/2017 | EXCELENTE
TRANSPORTE TERREMOTO
| SENADO DE LA VIDAGRUPO - .| 13/04/2018 | $629.970.549 | 18/07/2018 | EXCELENTE |
| REPUBLICA ENFERMEDADES | - -
| | GRAVES . )
| uUNIDAD | RCE- | 30/06/2015 | $310.000.000. | 09/02/2016 | EXCELENTE |
| ADMINISTRATIVA | ACTIVIDADES ‘
| ESPECIAL CUERPO DEPORTIVAS, |
OFICIAL DE BOMBEROS | SOCIALES Y
‘ CULTURALES
DENTRO O
FUERA DE LOS
5 PREDIOS
| UNIERSIDAD RC-SERVIDORES | 19/01/2016 | $200.000.000 | 24/03/2017 | EXCELENTE
NACIONAL DE PUBLICOS
COLOMBIA
TOTAL

$5.670.464.713







