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No. de Las actividades se establecieron para cada uno
actividades ) de los ejes estratégicos abarcando tanto el
ambito interno como externo.
5

Comunicaciones

: ., Para la elaboracion de las propuestas a implementar
Direccion de 3 se tomo como referencia el estudio adelantado por

Relacionamiento ) DID y sus recomendaciones.
A partir de alli se plantearon las acciones

Direccion de Talento consignadas en el plan 2025.
Humano

_ - El plan contiene acciones que se repiten todos los
Gerencia de Investigaciones ) anos para el fortalecimiento de los ejes de politica y

Economicas acciones puntuales que buscan atender un punto

_ = o especifico que requiere mejora, atencion o ajuste.

Direcciéon de Informacion - @@ =
Lla Direccion de Sostenibilidad gestiona la
consolidacion del plan anual y el Comité de
Sostenibilidad hace seguimiento al mismo,
presentando resultados y avances al Comité
Directivo cada semestre.

Direccion de Sostenibilidad )

Acciones
Externas

Identificacion Productos y servicios Alianzas

Recopilar informacion para Trabajo conjunto con Mesa

identificar brechas de Productos financieros de Protocolo Social y

para cuidadoras rurales.

género. Camara de la Diversidad.
Comunicaciones Interrelacion entre Monitoreo y reporte
Difusién de politica a IF, _ Instrumentos Seguimiento colocaciones
campana “FUTURO PARA Vinculacion a modelos en GeoAGRO, reportes
TODAS" y publicaciéon de financieros y analisis con externos.
casos de éxito. enfoque interseccional.

v
Acciones
Compromiso .. Desarrollo
Institucional Cultura Organizacional Capacidades
Establecimiento linea base, =~ Conmemoracion dia de la Capacitacion liderazgo
presentacion a comité mujer, encuestas de femenino, protocolo de
y Junta. percepcion. atencion, formacion.
.. Practicas NO Manuales
Comunicaciones discriminatorias y presupuesto
Difusion de politica, Seleccion de vacantes, Actualizacion Manual
protocolos, campana analisis de uso de Género y asignacion
acoso. beneficios. presupuesto.

Avances

Primer semestre
2025

5 Se construyo el Plan de Accién en conjunto con
las diferentes areas de la Entidad.

Se incluyé los temas de género en el Informe
de Gestion Sostenible — IGS.

Se realiz6 una encuesta de diagnostico DEl a los
colaboradores de la Entidad con el fin de
identificar brechas y oportunidades de mejora.

Generacion de protocolos de atencion
diferenciada para lograr inclusion en los
productos y servicios.

Se conmemoro el Dia Internacional de la Mujer
con enfoque en los postulados de la politica.

Creacion de contenidos educativos para
segmentos especiales, mujer rural, campesino,
asociaciones, etc.
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